Załącznik do Zarządzenia nr 5/2024
 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dąbrowie Chełmińskiej
z dnia 06.08.2024 r.




Standardy ochrony małoletnich 
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Dąbrowie Chełmińskiej


Preambuła

Gminna Biblioteka Publiczna w Dąbrowie Chełmińskiej wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich w celu zapewnienia dzieciom i młodzieży korzystającym 
z zasobów Biblioteki bezpiecznego środowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godności. Biblioteka zapewnia, że jej działalność jest zorganizowana tak, aby zapewnić dzieciom i młodzieży wolny dostęp do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposób dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrożeń i zachowań nieodpowiednich, w szczególności wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji. 


Rozdział 1
Definicje i informacje ogólne

Biblioteka – Gminna Biblioteka Publiczna w Dąbrowie Chełmińskiej.
Dyrektor – dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Dąbrowie Chełmińskiej.
Dane osobowe – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO.
Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18. roku życia lub nie uzyskała w inny sposób pełnoletności (pełnoletność może uzyskać kobieta po ukończeniu 16. roku życia, która za zezwoleniem sądu opiekuńczego wstąpi w związek małżeński), która przebywa w Bibliotece lub w inny sposób korzysta z usług Biblioteki.
Personel / pracownicy – osoby zatrudnione w Bibliotece bez względu na formę zatrudnienia (umowa o pracę, umowy cywilnoprawne, umowa o staż), a także wolontariusze i praktykanci, jak również wszystkie inne osoby, które z racji pełnionych funkcji lub wykonywanych zadań mają lub mogą mieć kontakt z małoletnimi w Bibliotece.
Przedstawiciel ustawowy – rodzic lub opiekun prawny małoletniego.
Przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. 
Przemoc psychiczna – powtarzający się wzorzec zachowania w stosunku do małoletniego, obejmujący zarówno działania, jak i zaniechania.
Przemoc seksualna – każda forma zaangażowania małoletniego w aktywność seksualną, która odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, współżycie) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiałów pornograficznych, ekshibicjonizm).
Przemoc domowa – jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby 
na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, 
a także wywołujące cierpienie i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą.

Stosowanie Standardów
1. Pracownicy realizują zasady ochrony małoletnich w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych organizacji oraz swoich kompetencji.
2. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z małoletnimi, określone przez Standardy, obowiązują cały personel, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z małoletnimi znajdującymi się pod opieką Biblioteki, jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą biblioteki i/lub na jej terenie. 
3. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzane podpisaniem oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Standardów. 


Rozdział 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor dokłada wszelkich starań, by zatrudniać pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.
2. W każdym przypadku Biblioteka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnianą, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj. imię (imiona) 
i nazwisko, PESEL, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
3. Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym Dyrektor przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr elektroniczny z dostępem ograniczonym). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie kandydata w Rejestrze wyklucza możliwość nawiązania z nim stosunku pracy.
4. Kandydat składa oświadczenia o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych
i korzystaniu z pełni praw publicznych, o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do Standardów).
5. Kandydat składa oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niż polskie, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Standardów.
6. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwa inne niż polskie, przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego tego państwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.
7. Kandydat pod rygorem odpowiedzialności karnej składa oświadczenie o państwie/ państwach (innych niż Rzeczpospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 
20 latach (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 4 do Standardów).
8. Jeżeli kandydat zamieszkiwał w państwie/państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, przedkłada pracodawcy informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 
z kontaktami z dziećmi.
9. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był w tym państwie prawomocnie skazany (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 5 
do Standardów).
10. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
11. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt osobowych pracownika.
12. Zasady rekrutacji wymienione w rozdziale 2 od ust. 1 do ust. 11 mają również zastosowanie w stosunku do wolontariuszy, stażystów i praktykantów, z tym że dokumenty potwierdzające weryfikację dołącza się do właściwej teczki aktowej.


Rozdział 3
Zasady bezpiecznych relacji oraz zachowania niedozwolone wobec małoletnich

Zasady relacji między pracownikiem a małoletnim
1. Pracownicy w relacjach z małoletnimi kierują się ich dobrem i działają w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godności i potrzeb. 
2. Pracownicy traktują małoletnich z szacunkiem i cierpliwością. 
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletnich jakichkolwiek form przemocy. 
4. Pracownicy zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnych relacji z małoletnimi przy zastosowaniu działań i komunikatów adekwatnych do sytuacji, wieku małoletniego i jego stopnia rozwoju. 
5. Komunikacja z małoletnim powinna się odbywać w sposób, który nie będzie go zawstydzać, lekceważyć ani obrażać. 
6. Pracownik jest zobowiązany do poinformowania małoletniego o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjaśnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczących małoletniego powinno następować z poszanowaniem jego godności i w miarę możliwości uwzględniać jego oczekiwania. 
7. W miarę możliwości pracownik jest zobowiązany do przebywania z małoletnimi 
w zasięgu wzroku i słuchu innych osób. 
8. Wszelkie zajęcia z udziałem małoletnich, które są prowadzone lub moderowane przez osoby trzecie, odbywają się z udziałem lub pod nadzorem pracowników Biblioteki. 
9. Małoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, której może zgłosić niewłaściwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwać odpowiedniej reakcji na zgłoszenie. Pracownicy są zobowiązani do wysłuchania małoletniego lub wskazania osoby, z którą może porozmawiać, do udzielenia pomocy małoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewłaściwe zachowanie. 

Zakaz stosowania wobec małoletniego zachowań niedozwolonych
1. W obecności małoletnich zabronione są jakiekolwiek niestosowne zachowania, 
w szczególności używanie wulgarnych słów, gestów lub żartów, obraźliwe uwagi 
pod adresem małoletniego lub innych osób, nawiązywanie w wypowiedziach 
do aktywności lub atrakcyjności seksualnej, nadużywanie w stosunku do małoletniego władzy, używanie w stosunku do małoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. 
2. Pracownikowi nie wolno nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 
3. Pracownikowi nie wolno proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności małoletnich. 
4. Pracownikowi nie wolno wchodzić w jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego 
lub przedstawicieli ustawowych małoletniego, które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. 

Zasada równego traktowania
Pracownicy są zobowiązani do równego traktowania małoletnich bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z małoletnim
1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z małoletnim, który jest stosowny 
i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.: 
a) jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie,
b) uwzględnia wiek małoletniego, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy 
i sytuacyjny. 
2. Do uzasadnionych przypadków, w których dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z małoletnim, zaliczyć można:
a) naturalny kontakt podczas zabawy,
b) zapewnienie małoletniemu bezpieczeństwa,
c) w sytuacjach zagrożenia życia bądź zdrowia,
d) pomoc niepełnosprawnemu małoletniemu w poruszaniu się po Bibliotece,
e) w sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych, o ile to możliwe przy udziale lub w obecności innego pracownika.
3. Pracownikowi nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej małoletniego. Pracownik nie może dotykać małoletniego 
w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

Zasady utrzymywania kontaktów poza Biblioteką
1. Kontakt pracowników z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie ich obowiązków. 
2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi poza godzinami pracy są kanały służbowe.
3. W przypadku rozpoczęcia przez małoletniego prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediów społecznościowych pracownik nie kontynuuje rozmowy.
4. W sytuacji (potencjalnego) zagrożenia życia i zdrowia małoletniego i/lub podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego pracownik może kontynuować rozmowę, lecz zobowiązany jest po jej odbyciu powiadomić dyrektora o kontakcie 
z małoletnim i jego przyczynach. Powiadomienie powinno być dokonane, w miarę możliwości, pisemnie lub mailowo.


Rozdział 4
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia małoletnich

Obowiązki pracowników
Pracownicy w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na symptomy krzywdzenia małoletnich.

Kwalifikacja zagrożeń
1. Zagrożenie bezpieczeństwa małoletnich może przybierać różne formy, 
z wykorzystaniem różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 
2. Na potrzeby niniejszych Standardów przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa małoletnich: 
a) popełniono przestępstwo na szkodę małoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad małoletnim); 
b) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, poniżanie; 
c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych małoletniego (np. związanych 
z żywieniem, higieną czy zdrowiem).  

Zgłaszanie nieodpowiednich zachowań
1. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że bezpieczeństwo małoletniego jest zagrożone, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez małoletniego 
lub przedstawiciela ustawowego małoletniego, pracownik ma obowiązek poinformowania Dyrektora o zaistniałym fakcie. Informacja może mieć formę pisemną.
2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora. 
3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, działania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 
4. Dyrektor informuje przedstawicieli ustawowych o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sąd rodzinno-opiekuńczy lub najbliższy ośrodek pomocy społecznej). Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach uprawnionych instytucji.
5. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 6 do Standardów. 
6. Personel ma dostęp do wykazu danych adresowych lokalnych placówek pomocowych, zajmujących się ochroną małoletnich oraz zapewniających pomoc w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia (m.in. ośrodek pomocy społecznej, komisariat policji, powiatowe centrum pomocy rodzinie):
a) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Chełmińskiej, Wałdowo Królewskie, ul. Długa 32, 86-070 Dąbrowa Chełmińska, tel. 52 381 67 69.
b) Komisariat Policji Bydgoszcz – Fordon, ul. Wyzwolenia 122, 85-790 Bydgoszcz, tel. 52 525 58 50,
c) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy, ul. Karpacka 54, 85-164 Bydgoszcz, tel. 52 525 50 07,
d) Fundacja „Dajemy Małoletnim Siłę”, ul. Mazowiecka 12/25, 00-048 Warszawa, telefon zaufania 116 111.
7. Wzory wniosków składanych do odpowiednich instytucji oraz zawiadomienia 
o możliwości popełnienia przestępstwa stanowią załączniki 7-9 do Standardów.

Zagrożenie życia i zdrowia małoletniego
1. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu, należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), telefonując pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). 
2. Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację 
o zagrożeniu a następnie wypełnia kartę interwencji. 



Krzywdzenie małoletniego przez osobę dorosłą
1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego, Dyrektor stara się ustalić przebieg zdarzenia. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 
2. Dyrektor przekazuje informacje o zdarzeniu przedstawicielom ustawowym małoletniego. 
3. Jeśli wobec małoletniego popełniono przestępstwo, Dyrektor sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 
4. W przypadku zauważenia, że przedstawiciele ustawowi nie są zainteresowani pomocą małoletniemu, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają małoletniego, który doświadczył krzywdzenia, Dyrektor informuje uprawnione instytucje. 
5. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez pracownika, wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 
6. Jeśli pracownik dopuścił się wobec małoletniego innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, dyrektor powinien zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, małoletniego oraz innych świadków zdarzenia. 
7. Jeśli naruszenie dobra małoletniego jest znaczne, należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia. 
8. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez Bibliotekę, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą. 
9. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
10. Jeśli podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego zgłosili przedstawiciele ustawowi małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować przedstawicieli ustawowych małoletniego na piśmie. 

Krzywdzenie rówieśnicze
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego przebywającego w Bibliotece (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z małoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego przedstawicielami ustawowymi, a także oddzielnie z małoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego przedstawicielami ustawowymi. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. 
2. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla małoletniego krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. 
3. W przypadku, gdy małoletni krzywdzący nie uczestniczy w zajęciach organizowanych przez Bibliotekę, należy porozmawiać z małoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z opiekunami małoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia. 
4. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest małoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować uprawnione instytucje poprzez pisemne zawiadomienie. 
5. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest małoletni powyżej 17 lat, a jego zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować uprawnione instytucje poprzez pisemne zawiadomienie. 


Rozdział 5
Monitoring stosowania Standardów

1. Osobą odpowiedzialną za stosowanie i monitorowanie stosowania Standardów jest Dyrektor. 
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnały naruszenia realizacji Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za dokonywanie zmian 
w Standardach. 
3. Dyrektor przeprowadza wśród pracowników raz na 24 miesiące ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów, której wzór stanowi załącznik nr 10 do Standardów. 
W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów w Bibliotece. 
4. Dyrektor opracowuje ankiety wypełnione przez pracowników. Na tej podstawie sporządza raport z monitoringu. 
5. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom, małoletnim i ich przedstawicielom ustawowym nowe brzmienie Standardów. 


Rozdział 6
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu.

Organizacja sieci w Bibliotece
1. Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umożliwia dostęp do Internetu, zarówno pracownikom, jak i małoletnim. 
2. Na terenie Biblioteki dostęp do Internetu możliwy jest na przeznaczonych do tego komputerach będących własnością Biblioteki oraz za pomocą własnego urządzenia użytkownika, przez sieć wifi.
3. Rozwiązania organizacyjne w Bibliotece bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 

Bezpieczeństwo w sieci
1. Dostęp do sieci internetowej w Bibliotece jest zabezpieczony przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego oprogramowania.
2. Sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści odbywa się cyklicznie (nie rzadziej niż raz 
na kwartał).
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści w komputerze personel w miarę możliwości stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 
4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik biblioteki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez małoletnich podczas zajęć. 


Rozdział 7
Ochrona wizerunku i danych małoletniego

1. Biblioteka, uznając prawo małoletnich do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę ich wizerunku i danych osobowych.
2. Utrwalenie i rozpowszechnienie utrwalonego wizerunku małoletniego wymaga każdorazowo zgody jego przedstawiciela ustawowego.
3. Zgoda, o której mowa powyżej, powinna zawierać:
a) imię i nazwisko osoby, która zgody udziela,
b) imię i nazwisko dziecka, którego zgoda dotyczy,
c) okres, na jaki zgoda jest udzielana lub wskazanie, że udzielana jest bezterminowo,
d) cel/sposób rozpowszechniania wizerunku (np. na cele dokumentacyjne, informacyjne, na stronach internetowych, mediach społecznościowych Biblioteki itp.).
4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda na rozpowszechnianie utrwalonego wizerunku nie jest wymagana.
5. Zabronione jest utrwalanie i/lub rozpowszechnianie wizerunku małoletniego 
w sytuacjach intymnych, w szczególności w toaletach czy szatniach.
6. Zabronione jest umożliwienie osobom trzecim utrwalania i/lub rozpowszechniania wizerunku małoletnich przebywających na terenie Biblioteki lub korzystających z usług Biblioteki bez uprzedniej pisemnej zgody ich Przedstawicieli ustawowych.
7. Materiały zawierające wizerunek małoletniego są przechowywane w sposób zgodny 
z przepisami obecnie obowiązującego prawa.
8. Wszelkie podejrzenia bądź stwierdzenia dotyczące niewłaściwego bądź sprzecznego 
z prawem  lub rozpowszechnienia utrwalonego wizerunku małoletniego Pracownicy Biblioteki zobligowani są do sporządzenia pisemnej notatki służbowej z opisem zdarzenia oraz przekazania jej niezwłocznie Dyrektorowi.
 

 Rozdział 8
Przepisy końcowe

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem 15.08.2024 r.
2.  Standardy są dostępne dla pracowników, małoletnich i ich opiekunów, 
w szczególności:
a) dla pracowników poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń oraz poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną,
b) dla małoletnich i ich opiekunów poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla małoletnich.
